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Nieuwjaarsbijeenkomst ANE 

De netwerkbijeenkomst van ANE op 18 januari verliep in een prettig ongedwongen sfeer. Een 

mooie inluiding van het nieuwe jaar! 

 

De bijeenkomst werd ingeleid door oud-gemeenteraadslid Lene Grooten (GroenLinks), die 

vertelde over de intentie van de door haar opgestelde motie om ervaringskennis meer op de 

agenda te krijgen. Samen met Karla Nijnens (Herstelbureau HVO-Querido) en Ruud Fiere 

(Cliëntenbelang Amsterdam), vormt Lene het nieuwe bestuur van Stichting ANE in oprichting. 

 

Na de inleiding gingen de aanwezigen in vier groepen aan de slag met de vraag waarover je 

droomt als je denkt aan de verdere ontwikkeling van ervaringskennis in Amsterdam, en hoe 

ANE daaraan kan bijdragen (zie bijlage). Henrike Kowalk (HvA) en Martin Stam van ANE waren 

er ook bij en hielden een pleidooi voor een onafhankelijke houding, om te voorkomen dat de 

ontwikkeling van ervaringskennis in een (nieuw) keurslijf wordt geperst. 

 

Met dank aan Nazeer en Obbey voor de muziek, konden alle aanwezigen daarna genieten van 

elkaar en van de hapjes en drankjes. 
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bijlage 

ANE netwerkbijeenkomsten werkgroepen 

In 4 werkgroepen zijn dezelfde vragen besproken. Hieronder staan in steekwoorden de 

antwoorden.  

 

 

Wat gaat goed met ANE? 

Je thuisvoelen bij ANE  

- Iedereen welkom                                                                                    

- Nieuwe mensen ontmoeten 

- Samenbrengen (gevarieerd, bereik) 

- Ontmoetingsplek 

- De kringen (veilige werkvorm)   

- Aangesloten voelen 

Positionering 

- Erkenning (vanuit gemeente) 

- Verbinden + versterken initiatieven 

- Woordkeuze (Feedback) 

- Ervaringskennis op de kaart                                                                     

- Representatief voor de leefwereld van Amsterdam                                                        

Actief 

- Krachten bundelen                                                                                 

- Ontmoeten bondgenoten  

- Onderlinge erkenning 

- Leren/uitwisselen 

- Actief in beleid (vertaling) 

- Delen van passie 

- Kring Bondgenoten Buurtteams 

Overig 

- Diversiteit (2x) en eenheid 

- Goeie nieuwsbrieven (2x) 

- Multidisciplinair/divers (2x) 

- Organisch 
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Wat kan beter met ANE? 

Duidelijkheid 

- Wat is ANE (2x) en wat kan ik ermee moet duidelijker 

- Heldere taal/communicatie 

- Visie en missie duidelijker communiceren 

- ANE ‘verkoopt’ zich niet goed in de stad 

- Zichtbaarder op papier en in begrotingen 

- Zichtbaarheid ANE (wat doen ze?) 

Invloed 

- Ervaringsdeskundigheid wordt niet voldoende gewaardeerd (2x) 

- Samenwerking met organisaties op verschillende niveaus                

- Gemeente Amsterdam heeft geen ervaringsdeskundigen in dienst 

- Kleine initiatieven hebben moeite met financiering 

- Ervaringsdeskundigen worden niet structureel betrokken bij inkoop/aanbesteding 

- Alleen met poen doe je ertoe! 

- Naamsbekendheid ervaringsdeskundigen in de stad 

- Ervaringsdeskundigen worden niet betrokken bij beleid 

- Beloning bevorderen 

- Acceptatie bevorderen 

Aandachtspunten 

- Meer doen met familie-ervaring. 

- Ruimte voor creatie en bewaken                                                            

- Centraal Punt 

- Wrijving opleiding/geen opleiding oplossen 

- Signaleringsfunctie: misstanden, institutionalisering 

- Meer perspectief ervaringsdeskundigen in Buurtteams 

- Kring armoede: toegankelijker qua taal                                                      

- Voorlichting geven bij Buurtteam medewerkers 

- Doorontwikkeling VAK, afbakening, positionering 
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Waar droom je van met betrekking tot ervaringskennis ? 

Samenwerking 

- Erkenning als derde kennisbron; dat dit in organisaties ook gezien wordt             

- Systeem verzachten 

- Samenwerking in het systeem 

- Erkenning 

- Ervaringskennis is zeer breed gedragen 

- Systeemwereld sluit zich aan bij leefwereld (door verandering) 

- Gelijkwaardig behandelen 

- Ervaringskennis gebruiken in alle takken van de zorg (breed toegankelijk) 

- Aansluiting door bewustwording 

- Tandemssamenwerking is de norm 

Positionering 

- Meer omarmd als ‘normale’ functie, echt beroep 

- Loongebouw met doorstroming 

- Fijne baan aan overhouden 

- Gewaardeerd worden (te zien in salarisschaal, schaal in CAO zorg en welzijn) 

- Stedelijk Pact 

- Ruimte voor vrijwilligers 

- Sterke positie, acceptatie 

- Bevechten niet meer nodig! Want waarde wordt gezien 

- Samenbrengen alle ervaringsdeskundigen                                                                                                      

Overig 

- Niets over ons zonder ons 

- Professionele vriendschap is de norm 

- Het is nog teveel een geloof 

- Verbinding vanuit EIGEN kracht en kennis                                                                     

- Ervaringsdeskundigheid is niet meer nodig                                                                                                        

- Ervaringskennis van naasten meer inzetten 

- Onderdeel opleiding regulier 
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