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Overeenstemming Aandacht Behoefte aan 
duidelijkheid 

Toe aan de 
volgende stap



DE VOLGENDE STAPPEN
1. Inzicht over de rol en werking van ervaringsdeskundigheid

Ø Zichtbare aanwezigheid, ontmoeting & dialoog
Ø Aansluiten bij overleggen 
Ø Balans in samenwerking helder
Ø Nieuwe medewerkers informeren
Ø Van uitleggen naar informeren 
Ø Van kennis maken naar kennis inzetten 
Ø Tandemontwikkeltraject

2. Duidelijkheid over positie en veiligheid
Ø Steun management
Ø Intervisie & coaching
Ø Waardering gelijk aan gelijkwaardige collega’s 
Ø 2 ED’s per team
Ø + Uren

3. Ruimte voor rolontwikkeling en behoud van kleur
Ø Rol in beleidsontwikkeling 
Ø Junior/senior 
Ø Vroeg eropaf, bestaanszekerheid en sociale basis



ROLOMSCHRIJVING

¡ Ga naar de (voorlopige) Rolomschrijving

file:///C:%5CUsers%5Cm.bunte%5COneDrive%2520-%2520sezo.nl%5CBureaublad%5CRolomschrijving%2520ED%2520-%2520Nieuw%2520West.pdf


SAMEN KWARTIERMAKEN

Wat is er al opgeschreven en hoe kunnen wij hierop aanvullen? 

¡ Geef ervaringskennis en -deskundigen een serieuze positie – Sociale Vraagstukken

¡ Kwartiermaken-voor-ervaringsdeskundigen-2022_0.pdf (movisie.nl)

Verder praten over Ervaringsdeskundigheid (in Nieuw West)?

Mirte Bunte | Kwartiermaker VONL (klik hier voor meer info) en Ervaringsdeskundigheid

M 06 – 82065849 E m.bunte@buurtteamamsterdamnieuwwest.nl

https://www.socialevraagstukken.nl/geef-ervaringskennis-en-deskundigen-een-serieuze-positie/
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2022-09/Kwartiermaken-voor-ervaringsdeskundigen-2022_0.pdf
http://www.sezo.nl/vonl
mailto:m.bunte@buurtteamamsterdamnieuwwest.nl


BIJLAGE
Top 10 gedachten bij 
Ervaringsdeskundigheid

1. Gelijkwaardigheid
2. Gedeelde verantwoordelijkheid 
3. Organisatiebreed
4. Vertrouwen
5. Betrokkenheid  
6. Verschillen 
7. Zichtbaarheid 
8. Ruimte
9. Taal en woordgebruik
10. Zoeken 


